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Erziehung oder Diversitat / Inklusion

In unserer immer vielfaltiger werdenden Gesellschaft ist es von entscheidender Bedeutung, dass padagogi-
sche Fachkrafte nicht nur tber grundlegendes Wissen im Umgang mit Diversitat verfiigen, sondern auch in
der Lage sind, dieses Wissen aktiv im Alltag umzusetzen. Um diesem Bedarf gerecht zu werden, freuen wir
uns, die speziell fur Mitarbeitende von Familienzentren und Kindertagesstatten konzipierte Schulung ,Vielfalt
leben und verstehen: Diversitatssensibles Handeln in der Kita“ anzukiindigen. Diese Schulung zielt darauf ab,
ein umfassendes Verstandnis flr die verschiedenen Aspekte von Diversitat zu fordern und den Teilnehmen-
den die notwendigen Tools an die Hand zu geben.

Die Notwendigkeit, diversitatssensibel zu handeln, ergibt sich auch aus der praktischen Anforderung, jedem
Kind die bestmdgliche Férderung und Unterstlitzung zu bieten. Diversitat in der Kita umfasst viele Dimensio-
nen. Durch die Anerkennung und Wertschatzung dieser Vielfalt kdnnen Kitas zu einem Ort werden, an dem
sich jedes Kind verstanden und angenommen fuhlt und wo jedes Kind gemaR seinen individuellen Bedurfnis-
sen gefordert wird.

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in Familienzentren

Inhalte der Schulung: - Ein tiefes Verstandnis fur die verschiedenen Dimensionen von Diversitat und

deren Relevanz im Kita-Alltag entwickeln.

» Fahigkeiten erlernen, um diversitatssensible Kommunikation sowohl mit Kollegen
als auch mit den betreuten Kindern und deren Familien effektiv zu gestalten.

¢ Methoden und Techniken kennenlernen, um Inklusion aktiv zu fordern und allen
Kindern gerecht zu werden.

 Strategien zur Konfliktlésung erarbeiten, die speziell auf die Herausforderungen
in einem diversen Umfeld zugeschnitten sind.

» Personalmanagement-Fahigkeiten starken, die auf die Rekrutierung, Entwicklung
und Forderung eines diversen Teams abzielen.

Referentin: Die Leitung des Kurses Ubernimmt Monika Brzeska, Psychologin M.Sc., die
zugleich als sachverstandige im Bereich Familienrecht tatig ist. Sie verflgt tber
langjahrige Erfahrung im Kinderschutz, einschlieRlich der praktischen Arbeit mit
Kindern und Familien. Dartber hinaus besitzt sie umfangreiche Erfahrung in der
Ausbildung von Fachpersonal.

Ort: Die Schulung finden Online Gber ZOOM statt.

Datum und Dauer: 01.07.2024 in der Zeit von 09:00-16:00 Uhr.

Teilnehmerzahl: 15-20

Teilnahmegebiihr: 185 € pro Person, inbegriffen sind alle Schulungsmaterialien.
Zertifikat: Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreichem Abschluss ein Zertikat.

Anmeldungen sind unter folgendem Link moglich:
https://www.monika-brzeska.de/anmeldung-diversitaetssensibles-handeln/

Fir weitere Ausklnfte oder spezifische Anfragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfigung.
Bitte zdgern Sie nicht, sich per E-Mail an info@monika-brzeska.de zu wenden.
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